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EXCELÊNCIA HUMANA E PROFISSIONAL 

    

EMENTA: A função da área de Recursos Humanos passa por uma revisão 

importante, um novo ponto de ruptura e transformação. Com a integração das 

ciências, com a tecnologia avançada e a globalização, há a tendência a 

vislumbrar um novo modelo profissional, uma nova maneira de existir, de 

produzir, numa constante criação e recriação do profissional moderno, atual. 

O curso levará às pessoas estratégias e esclarecimentos que as tornarão mais 

integradas, mais conscientes de seu papel como ser humano no mundo, como 

cidadãos e no exercício de sua profissão. Serão feitas alusões às técnicas e 

estratégias que farão despertar o gigantesco poder de decisão e de realização 

existente em cada ser humano, tornando-o capaz de assumir o controle 

imediato de seu destino, transformando assim o existir pessoal e profissional 

numa experiência enriquecedora. 
 

OBJETIVOS: Curso que se destina a oferecer estratégias e reflexões para 

uma reengenharia pessoal e profissional, para elaboração de consciência e 

comportamento humano, melhoria de atitudes na busca da excelência.  
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CONTEÚDO/PROGRAMA:   
1. Autoconhecimento; 

2.Aprendizagens positivas que influenciam no comportamento     

humano/profissional: auto-estima e competência; 

3. Reorganização do comportamento para a excelência humana/profissional; 

4. Motivação e automotivação; 

5. Liderança e autoliderança; 

6. Roda da vida: família, profissional, social, espiritual, financeiro, intelectual, 

emocional; 

7. Relações Interpessoais (afetividade, comunicação, trabalho em equipe). 

 8. Projeto de vida pessoal e profissional. 
. 

ESTRATÉGIAS 

 Apresentação oral; 

 Dinâmicas de grupo; 

 Exercícios individuais de revisão e planejamento; 
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BIBLIOGRAFIA UTILIZADA: 

 

1. MACÊDO, Ivanildo Isaías de et all. Aspectos Comportamentais da gestão 

de Pessoas.  Editora FGV, Rio de Janeiro, 2003. 

 2. HARDINGHAM, Alison, Como Tomar Decisões Acertadas.. Editora 

Nobel, São Paulo 1992. 

3.GILLEN, Terry.Assertividade. Editora Nobel, São Paulo, 1997.  5. 

GOLDRATT, Eliyahu e COX, Jeff. A Meta.Editora Nobel, São Paulo, 2005. 

4. COBRA, Nuno. A Semente da Vitória. Editora Senac, São Paulo. 2001. 

5. WEILL, Pierre. A Nova Ética na Política, na Empresa, na Religião, na 

Ciência, na Vida Privada e em todas as outras Instâncias. Editora Rosa dos 

Ventos, Rio de Janeiro. 2005. 

6. ROBBINS, Anthony. O Poder sem Limites, Editora Summus Editorial, São 

Paulo, 1998. 
 

MATERIAIS UTILIZADOS 

 Datashow, computador com som, para arquivo em CD. 

 

CARGA HORÁRIA: 8 horas 

NÚMERO DE PARTICIPANTES:  indeterminado 
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DOCENTE MINISTRANTE: 

 

Magda Vilas-Boas: Com curso de mestrado em Comunicação e Semiótica pela 

PUC/SP 

 Pós-Graduação Lato Sensu em Psicologia Organizacional pela UNIFRAN 

– Franca/SP 

 Especialista em Relaxamento, Terapias Alternativas/Complementares e 

Programação Neurolingüística. 

 Autora de quatro livros, sendo um traduzido para a língua espanhola  e um 

CD de áudio. 

 

  

 

 


